
S e non dovessero arrivare nuove risorse, l’azienda dovrà presentar-
ci l’elenco dei servizi da chiudere per recuperare il personale man-
cante». È un grido di aiuto e denuncia quello della Fp Cgil che chie-

de assunzioni per l’ospedale di Borgo San Lorenzo. La a situazione è 
«drammatica», spiega il sindacato, per la mancanza di nuovi innesti, 
per l’aumento dell’età media dei lavoratori. Una carenza che non «rie-
sce più a esser gestita con la continua richiesta di rientri in straordina-
rio e chiamate in pronta disponibilità», spiega. Riguarda «ogni profilo 
professionale», tanto che nella degenza pediatrica nei giorni scorsi «so-
no rimasti in servizio 3 infermieri su 12 previsti, costringendo il perso-
nale di altri reparti a coprire l’assenza con turni aggiuntivi e un rischio 
elevato per la sicurezza clinica». Federico Bevilacqua, delegato Rsu e 
responsabile Fp Cgil del Mugello, chiede «un pool aggiuntivo di infer-
mieri e oss che permetta almeno di fronteggiare le assenze per conge-
do di maternità e lunghe malattie». E un rinforzo del personale tecnico 
sanitario e ostetrico. «Non è pensabile - continua - che lo scellerato bloc-
co del turnover voluto dal governo sia scaricato sui lavoratori». Lancia 
un appello alla società civile affinché si unisca alla richiesta di nuove as-
sunzioni, «per fronteggiare il rischio di una lenta ma inesorabile chiu-
sura del presidio». —  

Allarme Cgil: “Manca il personale
ospedale del Mugello nel dramma”

T L’ospedale di Borgo San 
Lorenzo: la Cgil denuncia una 
carenza di personale drammatica — A. G. 
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