
06/06/2022
 FIRENZE 

  Circolo di San Bartolo 
a Cintoia
9:30-11:30 e 13:30–15:30
Notte presso la sede 

di via Baccio
23:00 – 01:00

Parteciperanno i lavo-
ratori delle sedi: Baccio 
(operativi e amministrativi), 
Libertà, Ricorboli, Sibille, 
Incisa/Figline, Ferrale, Isc + 
Cdr di Charta 77, San Do-
nato, Campigliano, Burchio, 
Stecco e San Donato.

09/06/2022
 PISTOIA 

  Locali Alia 
via Buzzati 98
  10:30-12:30 e 13:00-15:00

Parteciperanno i lavoratori 
delle sedi: Pistoia sede + 
Cdr + impianto Dano, Pescia 
+ Cdr, San Marcello Cdr  + 
Marliana Cdr, Pieve a Nievo-
le + Cdr Monsummano.

10/06/2022
 PRATO 

  SMS Sant’Angelo a Lecore  
via di Sant’Angelo 104 
Campi Bisenzio
9:30-11:30 e 13:30–15:30

Parteciperanno i lavora-
tori delle sedi: Paronese + 
impianto + Cdr, San Don-
nino + impianto + Cdr, Cdr 
di Montale + Cdr Quarrata, 
+ Cdr Montemurlo + Cdr 
Vaiano, + Cdr Calenzano + 
Cdr Sesto Fiorentino + ex 
Programma ambiente di 
via del Biancospino.

13/06/2022
BORGO SAN LORENZO 

  Sede aziendale impianto 
smaltimento Faldona
  10.00-12:00 e 13:00-
15:00
Parteciperanno i lavorato-
ri delle sedi: Rabatta + Cdr 
+ impianto Faltona.

14/06/2022
 EMPOLI 

 Circolo Arci di Avane
10:30–12:30 e 13:00–15:00

Parteciperanno i lavorato-
ri delle sedi: Castelluccio + 
Cdr, Garigliano, Fucecchio 
+ Cdr, Montelupo + Cdr, 
Impianto Montespertoli + 
Cdr, Cdr Empoli, Cdr Vinci, 
Cdr Certaldo, Cdr Castelfi o-
rentino.

ASSEMBLEE TERRITORIALI

RINNOVO CCNL 
UTILITALIA

A seguito dell’ipotesi d’accordo siglata in data 18/05/2022 
per il rinnovo del Contratto Nazionale, le Organizzazioni Sindacali 
FP CGIL, FIT CISL, UILT, FIADEL sono ad indire assemblee 
territoriali in legge 300/70

ASSEMBLEE

LA SFIDA ALLA MODERNIZZAZIONE DEL SETTORE, 
ANCHE CON LE RISORSE DEL PNRR, È SOLO UNA:

ciclo integrato dei rifiuti e crescita dimensionale delle aziende,
qualità ambientale a tariffe contenute per i cittadini, sviluppo

industriale e nuove tutele contrattuali per lavoratrici e lavoratori
in un rinnovato contratto unico del lavoro.

Miglioramento delle condizioni di lavoro per tutelare la salute degli
operatori
Rafforzamento dei tavoli di trattativa attraverso la partecipazione
congiunta di delegati e Organizzazioni  Sindacali 
Rivisitazione della classificazione del personale 
Incremento salariale adeguato e giusto riconoscimento delle
indennità


