
 Il “Bonus 200 euro” sarà riconosciuto in 
busta previa dichiarazione del lavorato-
re tramite modulo o tramite le modalità 
messe a disposizione dai datori di lavo-
ro, attestanti di non avere altre prestazioni 
che diano diritto alla stessa indennità una 
tantum. Il bonus è dovuto per un solo da-
tore di lavoro.

Ne avranno diritto tutti i lavoratori dipen-
denti che nel primo quadrimestre del 2022 
hanno percepito per almeno una mensilità 
una retribuzione inferiore ai 2.692 euro 
(parametrata su base mensile per 13 men-
silità) e che non percepiscano redditi da 
pensione (di vario tipo) o non sono per-
cettori di reddito di cittadinanza.

La CGIL si sta impegnando per modifi-
care il provvedimento e destinare questa 
indennità al più gran numero di lavoratori 
e pensionati possibili, senza escludere pre-
cari, saltuari o persone in difficoltà che si 
trovano in una situazione attualmente non 
coperta dal Decreto.

Ricordiamo che i lavoratori (anche do-
mestici, i pensionati, i percettori di ammor-
tizzatori e prestazioni sociali) che non rie-
scano ad ottenere il Bonus nel mese di 
luglio, possono presentare domanda at-
traverso il Sistema Servizi della CGIL ed 
ottenerla con pagamento diretto da parte 
dell’Inps.
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Con la busta paga  
del mese di Luglio 2022  
sarà erogata l’indennità  

una tantum prevista  
dal DL AIUTI.

Per tutti. Tutti i giorni

Sono esentati a compilare l’auto-dichiarazione solo i dipendenti della 
Pubblica Amministrazione i cui servizi di pagamento delle retribuzioni 
del personale sono gestiti dal sistema informatico del Ministero  
dell’Economia e delle Finanze.


