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Parole tante ma zero fatti per la Casa

I1 29 giugno scorso la RSU ha partecipato al tavolo di “raffreddamento” organizzato dalla Prefettura di
Firenze per il Servizio Casa.

L’incontro ha avuto un esito NEGATIVO. L’ Amministrazione, rappresentata dalla Direttrice Settesoldi,
non ha preso alcun impegno rispetto alla richieste delle colleghe e dei colleghi. Neppure sulla nomina
di un nuovo Dirigente per 1’Ufficio.

Come ricorderete ¢ dallo scorso mese di maggio che ’RSU ha evidenziato le criticita del Servizio che
ricordiamo sono:
* la mancanza di un Dirigente responsabile;
* la carenza di personale di categoria C e D per sostenere le procedure di emissione di Bandi
online e le successive operazioni di istruttoria delle richieste;
» D’assegnazione di personale per I’istruzione e la rendicontazione del bando per il contributo a
sostegno del pagamento dell’affitto;
* D’assegnazione di personale per la gestione degli sfratti che ripartiranno dal mese di agosto 2021.

Niente, niente di niente. Neppure uno dei punti indicati dalle lavoratrici e dai lavoratori nel corso delle
Assemblee con I’RSU ¢ stato accolto. Questo, in pratica, significa che le lavoratrici ed 1 lavoratori del
Servizio Casa del Comune di Firenze (13 persone) non potranno garantire accettabili livelli di
efficienza e tempistiche adeguate ai bisogni, sempre piu impellenti, della cittadinanza, gravemente
provata dall'emergenza Covid. Ovviamente rimane irrisolto il nodo della liquidazione del contributo
affitto 2020 (circa 2.600.000 Euro).

La FP Cgil esprime tutto il suo sconcerto per il comportamento schizofrenico dell’ Amministrazione
che, a parole, si dichiara pronta a rispondere alle richieste delle lavoratrici e dei lavoratori del Servizio
Casa, ma, nei fatti, non risolve alcuna delle problematiche elencate.
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E molti bambini staranno ad aspettare ...

Per il prossimo anno educativo 532 bambine e bambini si troveranno in lista d’attesa per 1’ingresso nei
servizi della prima infanzia 0-3 del Comune di Firenze. Bambini che andranno ad utilizzare 1 posti che il
Comune compra pagando, profumatamente, i nidi privati convenzionati. Bisogna aumentare i nidi
comunali a gestione diretta, questo chiede da tempo la Fp Cgil. Ma sono anche altre le problematiche,
come hanno ricordato le lavoratrici e 1 lavoratori degli Asili Nido all'RSU nell'assemblea dello scorso
mese di giugno.

A partire dalla carenza di personale. Le operatrici e gli operatori hanno ricordato che il personale ¢
insufficiente e distribuito in modo disomogeneo fra 1 plessi. Oltretutto, spesse volte, si trova impegnato
in pratiche amministrative che lo distolgono dall’attivita educativa e di custodia. Per questo motivo si
chiede di assicurare una pianta organica completa fin dall’inizio di ogni anno didattico onde assicurare
una equanime divisione dei carichi di lavoro e la continuita didattica.

E ancora: la dotazione di arredi esterni. Nella quasi totalita dei servizi viene denunciato lo stato di
decadimento, assenza e pericolosita degli arredi esterni (tavoli, panchine, altalene, giochi, ecc) e la
richiesta di manutenzione ordinaria.

Inoltre si chiede di cambiare le procedure amministrative per I’immissione dei bambini con
disabilita per consentire I’accesso al servizio anche in assenza di certificazione che potra essere prodotta
successivamente; di regolarizzare il debito orario degli operatori cucinieri; di rinnovare la
strumentazione informatica e la relativa dotazione dei singoli plessi.

Ad oggi non arrivano segnali incoraggianti da parte dell’Amministrazione. Molti sperano nei fondi
europei per migliorare il servizio. Ci spera anche la FP Cgil che chiede al Comune di:
* costruire nuovi asili nido;
+ assicurare percorsi formativi di qualita;
» assumere il personale educativo, ausiliario ed i cuochi dalle graduatorie esistenti o con nuovi
concorsi o attraverso lo strumento delle stabilizzazioni;
* aumentare le risorse per i nidi comunali appaltati, in modo da avere il personale necessario per
garantire sicurezza e standard di qualita oltre ad inquadramenti contrattuali corretti.
.
Ovviamente al centro di tale programma di interventi, ci deve essere la reinternalizzazione del servizio.
Perché molti bambini non stiano piu ad aspettare.
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Tanto tuono che piovve

I1 29 giugno scorso la Cgil ha firmato, insieme a Cisl e Uil, un avviso comune con il Governo e le
organizzazioni degli imprenditori per raccomandare 1’utilizzo degli ammortizzatori sociali in alternativa
alla risoluzione dei rapporti di lavoro. L’accordo impegnava i sottoscrittori a favorire una pronta e rapida
conclusione della riforma degli ammortizzatori sociali, all’avvio delle politiche attive e dei processi di
formazione permanente e continua. L’accordo, voluto dal Presidente del Consiglio Draghi, era
propedeutico alla fine del blocco dei licenziamenti previsto per il 30 giugno.

Sabato 3 luglio, quindi 3 giorni dopo, i 152 operai della Gianetti Ruote di Ceriano Laghetto (Monza e
Brianza) sono stati licenziati con un messaggio su Whatsapp. La storica fabbrica di ruote d’acciaio ha
chiuso lo stabilimento e lo ha comunicato ai suoi dipendenti con un breve messaggio alla fine del turno
pomeridiano. [’azienda, di proprieta del fondo americano Quantum Capital Partner, ha giustificato
questa decisione con la crisi perdurante dello stabilimento aggravatasi nei mesi di pandemia.

Alcuni giorni dopo ¢ la volta della Gkn di Campi Bisenzio di proprieta del fondo inglese Melrose
Industries. Anche in questo cosa una mail e a casa i 422 dipendenti della fabbrica che produce semiassi
per automobili.

Il segretario generale nazionale della Cgil, Maurizio Landini, nel pomeriggio di sabato 10 luglio, ha
partecipato al presidio permanente dei lavori della Giannetti. «<E un mio dovere essere qui oggi - ha
dichiarato, accolto dagli applausi dei dipendenti -, quello che e’ accaduto ¢ inaccettabile sotto ogni punto
di vista: I’aspettare da parte dell’azienda formalmente gli sblocchi per fare qualcosa che in linea teorica
con i licenziamenti non c¢’entra nulla, qui non parliamo di un’azienda che non ha lavoro». E ha aggiunto:
«Siamo qui oggi per dirvi che questa non ¢ una battaglia solo vostra, chiederemo che 1’azienda ritiri la
procedura e che il Governo la convochi a Roma e che anche le associazioni come Confindustria siano
coinvolte in questa situazione». La dichiarazione del segretario generale vale per la Giannetti come per
la Gkn dove 1 Ilavoratori hanno
proclamato I’assemblea permanente i
fabbrica sostenuti nella loro scelte
delle organizzazioni sindacali, le
istituzioni e la popolazione. Anche |
RSU del Comune di Firenze h
espresso  la  sua vicinanza alle==
lavoratrici ed ai lavoratori della Gkn,&=
promettendo  sostegno alle loro
iniziative di lotta.
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servanda. Sara, quindi, opportuno che
il  Governo, nella persona del
Presidente del Consiglio, chieda a tutti
1 firmatari il rispetto dell’accordo che
ha voluto e sottoscritto solennemente.
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Un flop annunciato?

La “rivoluzione gentile” del Ministro Brunetta si ¢ fermata al Sud. «In 100 giorni assumeremo 2.800
professionisti high skill per le amministrazioni del Sud. E il primo test per la rivoluzione del
reclutamento dell’intera Pay scriveva il Ministro sul suo profilo twitter il 25 marzo scorso.

In realta il Concorso Coesione che preveda I’assunzione a tempo determinato di 2.800 tecnici
specializzati per le Amministrazioni del Sud si € rivelato un flop. Solo 8.582 candidati ammessi di cui
821 assunti. E questo nonostante il Ministero avesse pubblicato un nuovo bando per il Sud per dare la
possibilita a chi non avesse presentato la domanda di concorrere.

A Roma, altra Amministrazione che ha bandito concorsi secondo le nuove disposizioni, la prova scritta
del concorso per funzionari amministrativi ¢ stato annullata dalla Presidente della Commissione perché il
software utilizzato non consentiva di scegliere una nuova serie di quiz a seguito della segnalazione di un
concorrente che ha trovato una domanda con due risposte uguali.

Quindi in entrambi i casi i concorsi “gentili” in stile Brunetta si sono rilevati un vero e proprio
fallimento. Le nuove regole introdotte dalla riforma prevedevano una modalita semplificata di accesso
alle selezioni, grazie alla completa digitalizzazione del sistema, ma nonostante 1'adesione di tantissimi
candidati, pochissimi sono stati 1 partecipanti, tanto da non riuscire a colmare i posti messi a concorso.

«Forse abbiamo sbagliato qualcosa perché il contratto a termine, forse, non ¢ cosi appetibile, un salario
medio basso non ¢ cosi appetibile per cercare delle skills specialistiche e il gioco ¢ complicato», ha
dichiarato il Ministro in occasione dello convegno “Investire sul futuro: I’Italia alla sfida del Next
Generation Eu” organizzata dalla 24Ore Business School.

Il Ministro ha colto nel segno. Contratti a tempo ¢ salari medio bassi. E’ quello che viene offerto a
tanti neolaureati italiani dalla Pubblica Amministrazione. E questo ¢ stato reso possibile dal disinteresse
per il lavoro pubblico da parte della classe politica di cui il Ministro ¢ un rappresentante di primissimo
piano.

La Fp Cgil chiede, da anni, un cambio di passo. Concorsi per posti a tempo indeterminato, nuovi
contratti, aumenti stipendiali, formazione. Forse sarebbe il caso che il Ministro ci ascoltasse.
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I rappresentati della CGIL in RSU

Nome Cognome Sede lavoro Indirizzo mail
1 Roberto Bologni Polizia Municipale robertogiovanni.bologni@comune.fi.it
2 Paolo Baldini Direzione Servizi Tecnici | paolo.baldini@comune.fi.it
3 Silvia Battaglia Polizia Municipale silvia. battaglia@comune.fi.it
4 Marcella Cuttone Direzione Servizi Sociali marcella.cuttone@comune.fi.it
. . Direzi Istruzi Scuol . . ..
5 Lucia Bruschi irezione Istruzione scuofa lucia.bruschi@comune.fi.it
dell’infanzia
6 Silvia Ciapetti Polizia Municipale silvia.ciapetti@comune.fi.it
. e . Direzione Istruzione Scuola . ..
7 Alessandro | Cucchiarini . ) alessandro.cucchiarini@comune.fi.it
dell’infanzia
. . Direzi I i Asili .. ..
8 Elena Ermini nig;c)zwne struzione At elena.ermini@comune.fi.it
. . Direzi Istruzi Asili . . .
9 Valentina Galeotti nigzzmne struzione  ASt valentina.galeotti@comune.fi.it
10 Francesca Garau Direzione Istruzione francesca.garau@comune.fi.it
. Direzione Nuove . ..
11 Leonardo Panchetti Infrastrutture e Mobilita leonardo.panchetti@comune.fi.it
12 Silvia Putignano Direzione Servizi Sociali silvia.putignano@comune.fi.it
13 Sonia Ricciardulli | Polizia Municipale sonia.ricciardulli@comune.fi.it
. . Direzi Consigli . . ..
14 Sabrina Sezzani frezione onsigho Sabrina.sezzani@comune.fi.it
Comunale
15 Daniela Bastianini Direzione Servizi Finanziari |daniela.bastianini@comune.fi.it
I rappresentati RLS della CGIL
Nome Cognome Sede lavoro Indirizzo mail
1 Marta Armellini Direzione Servizi Sociali | marta.armellini@comune.fi.it
2 Gabriele Bini Polizia Municipale gabriele.bini@comune.fi.it
... Direzione Istruzione o .
3 Alessandro |Cucchiarini . . alessandro.cucchiarini@comune.fi.it
Scuola dell’infanzia
4 Francesco | Moretti Polizia Municipale francesco.moretti@comune.fi.it
. Direzione Istruzione|., . . .
5 Ilaria Puliti ,. . ilaria.puliti@comune.fi.it
Scuola dell’infanzia puliti@
6 Michele Simoni Polizia Municipale michele.simoni@comune.fi.it
Claudia Viccaro Polizia Municipale claudia.viccaro@comune.fi.it
Comitato redazionale
Marco Lelli Direzione Cultura marco.lelli@comune.fi.it

Jacopo Geirola

Territoriale Cgil

jgeirola@firenze.tosc.cgil.it

Silvia Putignano

Direzione Servizi Sociali

silvia.putignano@comune.fi.it

Sonia Ricciardulli

Polizia Municipale

sonia.ricciardulli@comune.fi.it




Roberto Bologni Polizia Municipale robertogiovanni.bologni@comune.fi.it

INFO:
Sede CGIL Comune di Firenze via dell’Anguillara n, 19 cgil@comune.firenze.it

Territoriale Fp Cgil Jacopo Geirola 3452458642 jgeirola@firenze.tosc.cgil.it
Coordinatore RSU Roberto Giovanni Bologni robertogiovanni.bologni@comune.fi.it

Maledetti toscani

Una risposta ferma e partecipata contro i licenziamenti avvenuti alla Gkn di Campi Bisenzio ¢ venuta da
Firenze e dalla Toscana con
lo sciopero del 19 luglio.
Una grande partecipazione
di popolo per ribadire che
Firenze e la Toscana
difendono il lavoro da chi
pensa di calpestare la
dignita e diritti  dellef
lavoratrici e dei lavoratori.
La FP Cgil ¢ e restera al

fianco dei lavoratori delle
Gkn.




Coréo on bivie

di preparazione ai CONCORSI per
profili AMMINISTRATIVI
del COMUNE DI FIRENZE

Pt info ¢ téorizion Visifa ba fy/ﬂd

www.fpcgiltoscana.it /concorsi/corsi/cs10027 /

Fp Cgil Firenze fp.fi@firenze.tosc.cgil.it

HANA CONCORSI

CAAF CGIL

la struttura della Cgil che si occupa
della tua dichiarazione dei redditi
e di tutti gli adempimenti fiscali

UFFICI
VERTENZE

tl

cGI\L-
LAVORO
la struttura della cgil offre che tutela
I| iscritti su questioni riguardanti
rapporto di lavoro (licenziamenti,
demansionamenti ecc.).

@ ®© CONVENZIONI:
SCONTI PER
Gl-l ISCRITTI CGIL
OFFERTI DA

- UNIPOL SAI

servizi assicurativi in convenzione
- AGOS

prestiti personali in convenzione
- TRENITALIA

sconti per gli iscritti Cgil
- FRENTANI VIAGGI

offerte viaggi e/o vacanze
con sconti per gli iscritti

Non ti lasciamo solo.
Fp Cgil si cura di te.

OGNI GIORNO

CURIAMO | BISOGNI DI
370.000 ISCRITTE E ISCRITTI
ALLA FP CGIL.

LO FACCIAMO CON LA FORZA

Dl UN SINDACATO CONFEDERALE
CHE CONTA PIU DI 5 MILIONI

DI ISCRITTE E DI ISCRITTI

ANCHE OFFRENDO SERVIZI

E STRUMENTI IN CONVENZIONI

M INCA CGIL

il patronato della Cgil che ti assiste su infortuni
e malattie professionali, previdenza e prestazioni sociali
(compresa la verifica della tua situazione pensionistica)

%’ FEDERCONSUMATORI

I'associazione della cgil che ti informa
e ti tutela come consumatore/utente

[-%=] o MA NON BASTA! N
ACCANTO ATUTTO ClIO
FP CGIL OFFRE ULTERIORI SERVIZI
DEDICATI AGLI ISCRITTI:
- ASSICURAZIONE PER COLPA GRAVE
(sanitaria e patrimoniale) gratuita per gli iscritti
- FORMAZIONE ECM E FAD
(anche di preparazione a corsi concorsi)
gratuita per gli iscritti
- CONVENZIONI UNIVERSITARIE:
UNITELMA SAPIENZA, UNIPEGASO E IUL
corsi di Laurea, Master e Alta Formazione
per gli iscritti Cgil*
- CONVENZIONE BRITISH INSTITUTES
corsi di lingua inglese per gli iscritti Cgil*

* la convenzione & estesa anche ai componenti
del nucleo famigliare dell'iscritto Cgil

Per tutti. Tutti i giorni.

fpcgil.it



