
Fondo Perseo Sirio, il fondo di previdenza
complementare per i dipendenti pubblici.

I benefici del “PRIMA”
 

Puoi richiedere anticipazioni per
particolari necessità che
appartengono a te o ai tuoi
familiari a carico (casa, salute,
formazione). 
Tali anticipazioni, inoltre, godono
di trattamenti fiscali agevolati.
Se interrompi il tuo rapporto di
lavoro con la Pubblica
Amministrazione puoi decidere
di riscattare quanto maturato in
Perseo Sirio.

I benefici del “DOPO”
 

Ottieni una pensione composta
dai tuoi contributi, quelli del
datore di lavoro e il tuo TFR, il
tutto in base ai rendimenti
maturati grazie al fondo
pensione.
Quando andrai in pensione
potrai richiedere le somme
accantonate nel Fondo sotto
forma di rendita (potrai scegliere
tra diversi tipi) oppure, tutto o in
parte, sotto forma di capitale.

Per ulteriori informazioni  contattaci scrivendo a
previdenza@fpcgilfirenze.it o telefonando allo
0552700531- 459

Investi sul tuo futuro

www.fpcgilfirenze.it



I lavoratori avranno 6 mesi di tempo dall'assunzione o dalla sottoscrizione
dell'accordo per coloro che sono già assunti, per decidere se aderire o
meno. 
Se entro i sei mesi non opterà per la non adesione verrà iscritto al Fondo.
Una volta che il Fondo comunicherà l'iscrizione del lavoratore, il 
 lavoratore stesso avrà ulteriori 30 giorni per recedere.

Adesione con silenzio assenso:
Per i soli lavoratori assunti nella PA dal 1 gennaio 2019 varrà la regola del
silenzio assenso. 

Come di aderisce al fondo?

Coloro che vogliono aderire  potranno farlo, destinando un contributo minimo
di adesione dell' 1% dell'imponibile del proprio TFR. 
Per coloro che sono stati assunti prima del 31/12/2000 dovranno destinare
una parte del TFR invece per coloro che sono stati assunti dopo il 31/12/2000
dovrà essere destinato il  100% del TFR

Contributi a carico del lavoratore:

Tutti i dipendenti delle Funzioni Locali, Funzioni Centrali e Sanità Pubblica
possono aderire al fondo di previdenza complementare Perseo Sirio, è una
scelta individuale libera e volontaria. 
Il fondo di previdenza complementare serve ad incrementare la tua futura
pensione e inoltre potrai usufruire di anticipazioni per vari motivi anche prima
della pensione. Il Fondo Perseo è il primo fondo senza fini di lucro.

Il contributo minimo dell’1% della retribuzione utile al
calcolo del TFR
Su una retribuzione di 25000€ annui è pari a 250€ 

Quali sono i vantaggi?

Una volta che la lavoratrice o il lavoratore ha aderito al Fondo Perseo Sirio, il
datore di lavoro ne integrerà il contributo con risorse a suo carico:

1% a carico del tuo Datore di lavoro

Nel caso sia stato assunto prima del 2001 e abbia optato da TFS a TFR al 
 contributo del lavoratore e a quello del datore di lavoro si aggiungerà:

1.2% a carico dello Stato
(escluso i dipendenti dell’EPNE e delle Camere di Commercio)

I lavoratori pubblici aderenti al Fondo Perseo Sirio godono di una
più ampia deducibilità fiscale dei contributi versati - pari a 5164,57
euro.

A Partire dal 2018 tassazione favorevole delle prestazioni, con una
aliquota  fino al 15%, diminuita dopo 15 anni di adesione al Fondo
dello 0,30 % per ogni anno, al 9% dopo 35 anni di adesione.

I vantaggi fiscali

Alcuni Esempi:


