| benefici del “PRIMA"”

Puoi richiedere anticipazioni per
particolari necessita che
appartengono a te o ai tuoi
familiari a carico (casa, salute,
formazione).

Tali anticipazioni, inoltre, godono
di trattamenti fiscali agevolati.
Se interrompi il tuo rapporto di
lavoro  con la Pubblica
Amministrazione puoi decidere
di riscattare quanto maturato in
Perseo Sirio.

| benefici del “DOPO”

Ottieni una pensione composta
dai tuoi contributi, quelli del
datore di lavoro e il tuo TFR, il
tutto in base ai rendimenti
maturati grazie al fondo
pensione.

Quando andrai in pensione
potrai richiedere le somme
accantonate nel Fondo sotto
forma di rendita (potrai scegliere
tra diversi tipi) oppure, tutto o in
parte, sotto forma di capitale.

Investi sul tuo futuro

Pensione

Fondo Perseo Sirio, il fondo di previdenza

Per ulteriori informazioni contattaci scrivendo a complementare per i dipendenti pubblici.

previdenza@fpcgilfirenze.it o telefonando allo
0552700531- 459

Per tutti.Tutti i giorni.

www.fpcgilfirenze.it



Tutti i dipendenti delle Funzioni Locali, Funzioni Centrali e Sanita Pubblica
possono aderire al fondo di previdenza complementare Perseo Sirio, € una
scelta individuale libera e volontaria.

Il fondo di previdenza complementare serve ad incrementare la tua futura
pensione e inoltre potrai usufruire di anticipazioni per vari motivi anche prima
della pensione. Il Fondo Perseo ¢ il primo fondo senza fini di lucro.

Adesione con silenzio assenso:
Per i soli lavoratori assunti nella PA dal 1 gennaio 2019 varra la regola del
silenzio assenso.

[ lavoratori avranno 6 mesi di tempo dall'assunzione o dalla sottoscrizione
dell'accordo per coloro che sono gia assunti, per decidere se aderire o
meno.

» Se entro i sei mesi non optera per la non adesione verra iscritto al Fondo.

e Una volta che il Fondo comunichera l'iscrizione del lavoratore, il
lavoratore stesso avra ulteriori 30 giorni per recedere.

Come di aderisce al fondo?

Coloro che vogliono aderire potranno farlo, destinando un contributo minimo
di adesione dell' 1% dell'imponibile del proprio TFR.

Per coloro che sono stati assunti prima del 31/12/2000 dovranno destinare
una parte del TFR invece per coloro che sono stati assunti dopo il 31/12/2000
dovra essere destinato il 100% del TFR

Contributi a carico del lavoratore:

Il contributo minimo dell'l% della retribuzione utile al
calcolo del TFR
Su una retribuzione di 25000€ annui é pari a 250€

Quali sono i vantaggi?

Una volta che la lavoratrice o il lavoratore ha aderito al Fondo Perseo Sirio, il
datore di lavoro ne integrerd il contributo con risorse a suo carico:

1% a carico del tuo Datore di lavoro

Nel caso sia stato assunto prima del 2001 e abbia optato da TFS a TFR al
contributo del lavoratore e a quello del datore di lavoro si aggiungera:

1.2% a carico dello Stato
(escluso i dipendenti del'EPNE e delle Camere di Commercio)

| vantaggi fiscali

I lavoratori pubblici aderenti al Fondo Perseo Sirio godono di una
pit ampia deducibilita fiscale dei contributi versati - pari a 5164,57
euro.

A Partire dal 2018 tassazione favorevole delle prestazioni, con una
aliguota fino al 15%, diminuita dopo 15 anni di adesione al Fondo
dello 0,30 % per ogni anno, al 9% dopo 35 anni di adesione.

Alcuni Esempi:

TFR [Ministero)

| Optante (Ministero)

Optante [Agenzia delle Entrate) |

[ tscritto da ottobre 2015 [iscritto da ottobre 2012__| | iscrittoda agosto 2014 |

Contributo lavoratore Contributo lavoratore Contributo lavoratore
Contr. Lav. Netto 2.132.78 Contr. Lav. Netto 1.150,11 Contr. Lav, Netto 3.585,05
TFR 2.664.04 TFR 9.543.21 TFR 3.884 48

Yotale 2.796,82 Totale 10.693,32 Totale 7.479,53

Guadagno Guadagno Guadagno

Contr. Datore Lav. 873,11 Contr. Datore Lav. 112765 Contr. Datore Lav. 1.531,33
Altro Altro Altro

Incentivo 1.598,43 Incentivo Incentivo 2.330,69
Deduziona 783,84 Deduzione 425,38 Deduzione 1.329,68
Rendimento 305,51 Rendimento 588,72 Rendimento 574,89
Totale 3.565,89 Totale 2.141,75 Totale 5.766,59
Valore posizione 8362,71 Valore posizione 12.835,07 valore posizione 13.246,12
guota Associativa 77,13 quota Associativa 77,13 [quota Associativa 85,37

Contributo mensile, al netto
della deduzione fiscale,
trattenuto in busta paga € 15,18

Contributo mensile, al netto
della deduzione fiscale,
trattenuto in busta paga €15,72

Contributo mensile, al netto defla
deduzicne fiscale, trattenuto in
busta paga € 15,94




