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Vogliamo continuare a garantire servizi di qualità, ma vogliamo anche risposte
dal Comune di Firenze...di seguito solo alcune delle problematiche che ormai

fronteggiamo da troppo tempo e che il Comune non vuole risolvere:



mancate sostituzioni personale assente = più stress lavorativo per garantire 
servizi di qualità 




aumento eccessivo lavoro burocratico = meno tempo da dedicare ai bambini



grave carenza di personale amministrativo e coordinatori pedagogici



ma non basta, nonostante il riconoscimento della grande qualità dei servizi da
parte dell’utenza (Assessore Funaro, comunicato stampa 9 novembre '21), 

il Comune riduce il salario a tutti i lavoratori dei nidi e della scuola dell’infanzia
per l'anno educativo-scolastico 2021-22




I servizi all’infanzia sono stati, per fortuna, riaperti da settembre 2020 con
grande sforzo di tutti i lavoratori e le lavoratrici per garantire la

professionalità ma anche la sicurezza degli asili e delle scuole dell’infanzia.



I lavoratori e le lavoratrici si prendono cura ogni giorno dei bambini e delle
bambine della nostra città... 

la cura che il Comune ha del suo personale è invece questa:
MENO SALARIO E PROBLEMATICHE IRRISOLTE DA TROPPO TEMPO

LUNEDÌ 13 DICEMBRE

RSU Comune di Firenze


