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Al Sindaco del Comune di Firenze
Al Direttore Generale
Ai lavoratori del Comune di Firenze

Oggi il Sindaco Nardella, in merito all'impiego dei dipendenti ed al Lavoro Agile, ha rilasciato una intervista al
"Corriere Fiorentino" che nello specifico del Lavoro Agile riporta: "ad oggi abbiamo dipendenti che fanno tre giorni in
ufficio e due a casa: ribalteremo questo rapporto, tre giorni a casa e due in ufficio ma garantiremo tutti i servizi al
cittadino"; inoltre "stiamo consegnando 1000 computer portatili e cellulari personali, per poter trasferire la chiamata
diretta dall'ufficio al dipendente che lavora a casa".

Apprezziamo questa intenzione del nostro Sindaco e chiediamo che sia vi sia una immediata e piena realizzazione di
quanto annunciato.

Queste misure sono fondamentali considerato che stiamo vivendo in una situazione di costante incremento del
numero di contagi, che espone a rischio cosi i cittadini come i dipendenti.

Ridurre la presenza fisica negli uffici riduce la probabilita di contagi sul luogo di lavoro, attenua la pressione sui
mezzi pubblici. Ridurre le probabilita di contagio contribuisce sicuramente a non rischiare la chiusura degli uffici: la
tenuta dell'apertura dei nostri servizi, da poco riconquistata dopo il lungo lockdown, & maggiormente tutelata se
riusciamo a ridurre ai minimi livelli i contagi tra dipendenti.

Contestualmente chiediamo che I'Amministrazione ponga attenzione ad alcune problematiche che si sono evidenziate
in questo periodo di riapertura e che si pongono sempre con maggiore forza:

e dipendenti che devono affrontare una quarantena “volontaria e precauzionale” non strettamente prevista
dall’'ASL, che non puo essere configurata quindi come malattia, ma, ad esempio, dovuta a quarantena di
congiunti (ed in particolare di figli che necessitano della presenza a casa di un genitore). Chiediamo che, con
adeguata motivazione, sia data possibilita al dipendente di svolgere il proprio lavoro in Home Working o di
essere messi in disponibilita nel caso in cui I'HW non sia possibile.

o Siano fornite ai dipendenti, con distribuzione equa tra le direzioni in relazione alle esigenze e alla quantita di
dipendenti in SW e in lavoro agile, le adeguate attrezzature informatiche. L'uso degli strumenti personali a
lungo termine sta portando all'usura degli stessi e crea difficolta nel fornire adeguati servizi ai cittadini.

o Siano forniti nell'immediato, senza deroghe e senza tergiversazioni, i necessari DPI e fondamentali, dalle
mascherine chirurgiche, alle FFP2 e quanto necessario per la prevenzione del contagio, per l'attivita svolta in
ufficio, in strada, nelle scuole, a domicilio.

Polizia Municipale

In questi giorni assistiamo a un reiterarsi di aggressioni non solo verbali attraverso i social, ma purtroppo anche sul
piano fisico, nei confronti del personale della Polizia Municipale, che costituisce un presidio indispensabile e spesso
misconosciuto nell' applicazione delle misure finalizzate al contenimento e al contrasto della pandemia.

La RSU esprime la propria solidarietd a questi lavoratori e invita I'amministrazione a tutelarli, in primo luogo
attraverso l'impiego che si deve svolgere in condizioni complessive di sicurezza, esigendo che attivita attinenti la
tutela della salute e sicurezza dei cittadini vengano svolte in maniera coordinata con la presenza costante ed effettiva
delle forse dello Stato.

Il Coordinamento RSU

Firenze,27.10.2020




