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Ai lavoratori e alle lavoratrici  
Direzione Servizi Sociali 

 
Firenze, 22 Ottobre 2020 

 
OGGETTO: esito riunione periodica. 
 
Buongiorno a tutti, 
inoltriamo il resoconto della riunione periodica che si è svolta presso la Direzione Servizi Sociali e alla quale ha 
partecipato la nostra RLS Marta Armellini.  
 
RESOCONTO RIUNIONE PERIODICA PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI SOCIALI 
 
Oggi si è svolta la riunione periodica annuale prevista dal TU 81/08 (testo unico sulla sicurezza e la salute dei 
lavoratori). 
Erano presenti il Datore di Lavoro (Dottore Cavalleri), il Medico Competente (Dottoressa Carla Sgarrella), l’RSPP 
(Ingegner Francesco Cherubini), gli RLS (Marta Armellini e Gianni Manuelli), Il Dirigente Alessandro Licitra, la P.O. 
Elisabetta Masala, la P.O. Sandra Del Moro, la Dirigente Rosanna Onilde Pilotti, ASPP Giovanni Lupori. 
Come di consueto sono stati esposti gli esiti della gestione della sicurezza dell’anno precedente, in particolare riguardo 
all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi e all’andamento delle visite periodiche e degli infortuni.  
Di seguito una sintesi dei principali punti di interesse: 

 a seguito della richiesta di rafforzare i DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) per coloro che effettuano 
visite domiciliari è stato stabilito unanimemente che verranno forniti DPI più completi che comprendano 
mascherine FFP2 e altri presidi che verranno indicati in un apposito allegato al documento di valutazione dei 
rischi. Tale allegato rappresenterà un modello operativo per lo svolgimento delle visite domiciliari. I DPI 
necessari verranno richiesti dalle PO responsabili delle strutture su segnalazione del personale e la fornitura 
costituirà una giacenza fissa che deve essere sempre mantenuta sufficiente e riassortita al bisogno. Quindi, i 
lavoratori dovranno segnalare alla propria P.O. i bisogni specifici di materiale per le visite domiciliari e la 
P.O. provvederà a compilare uno schema/richiesta. 

 sono stati forniti al nuovo RSPP e al nuovo Medico Competente i verbali dei sopralluoghi effettuati dagli RLS 
nelle varie sedi di lavoro nei mesi di Giugno e di Settembre affinché li possano leggere e prendere in carico. 
IL Datore di Lavoro comunica che verranno svolti sopralluoghi in tutti le sedi con il medico competente per 
aggiornare i vari allegati del documento di valutazione dei rischi sugli ambienti di lavoro.  

 È stata richiesta la sanificazione, qualora ve ne fossero, degli impianti di riscaldamento a ricircolo d’aria (ma 
nella nostra direzione non sembrano essere presenti); 

 È stata reiterata la richiesta di maggiori informazioni da dare al personale in merito alle procedure da seguire 
per la fornitura di materiale di sanificazione e delle mascherine chirurgiche: la procedura è la seguente: il 
responsabile della sede di lavoro procederà ad inviare alla segreteria della Direzione Servizi Sociali 
un’apposita scheda con le necessità e il Direttore procederà alla richiesta alla Direzione Gare e Appalti la 
quale consegnerà quanto richiesto presso le sedi di lavoro. Pertanto, se mancano gel, spray disinfettanti, 
mascherine bisogna rivolgersi alla propria P.O. che procederà alla richiesta alla direzione. Abbiamo ricevuto 
la disposizione da Sandra Del Moro e la inoltreremo via mail a tutte le sedi di lavoro.  

 L’anno scorso era stata fatta un’iniziativa formativa rivolta agli assistenti sociali allo scopo di attenuare lo 
stress lavoro correlato. Quest’anno, non potendosi svolgere la formazione in gruppo, verrà richiesta (e si spera, 
dati i vincoli burocratici, concessa) la stessa opportunità, ma in colloquio singolo. I fondi necessari ci sono e si 
spera di poterli utilizzare in tempo entro la fine del 2020. Comunque, l’iniziativa completa verrà rifatta l’anno 
prossimo.  

 Sono sospese per ora le prove di evacuazione per ovvi motivi collegati al COVID 19. 
 E’ stato richiesto l’aggiornamento e la verifica di tutti i nominativi dei responsabili dell’emergenza, del pronto 

soccorso, dell’antincendio poiché alcuni colleghi sono andati in pensione o hanno cambiato sede di lavoro.  
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 Sono pronte le conclusioni dell’indagine sullo stress lavoro correlato che verranno al più presto pubblicate in 
TESEO (l’applicativo della sicurezza aperto agli RLS) per la consultazione. Non appena li avremo letti, li 
renderemo noti ai lavoratori. 

 A seguito delle richieste effettuate dagli RLS, il Datore di Lavoro ha provveduto a richiedere il fissaggio dei 
divisori di sicurezza in plexiglass (parafiato anti Covid  per i colloqui) da parte di una ditta specializzata che 
procederà prossimamente. 

A seguito delle visite che saranno effettuate negli ambienti di lavoro e degli aggiornamenti richiesti, verrà 
aggiornato anche il Documento di Valutazione dei Rischi e sarà nostra cura renderlo noto ai lavoratori. 
Per qualsiasi segnalazione potete scrivere a: rls@comune.fi.it. 

 
 

FP CGIL Aziendale 


