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Oggetto: situazione ese a tempo determinato, carenze di organico.

A seguito dell’incontro avvenuto nella  giornata  di  oggi  vogliamo esporre tutte  le  nostre

preoccupazioni e criticità  riscontrate rispetto alla situazione creatasi,  partendo dai  fatti  avvenuti

negli ultimi 8 giorni:

-mercoledì  7  ottobre,  durante  l’incontro  sindacale  presso  la  Direzione  Istruzione  ci  avete

comunicato  l’intenzione  di  voler  prorogare  i  contratti  a  tempo  determinato  degli  esecutori  con

causale covid 19;

-nei giorni di lunedì 12 e martedì 13  ci avete informato riguardo le perplessità rispetto alla proroga

dei  contratti  a tempo determinato e  l’utilizzo delle  graduatorie  esistenti,  paventando una nuova

selezione a tempo determinato da svolgere in breve tempo, che escludeva la proroga dei tempi

determinati;

-questa mattina inviamo per email una proposta unitaria Rsu e Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl, riguardo

la gestione della situazione, che riportiamo di seguito:



1. proroga dei contratti a tempo determinato degli ese "Covid" fino al 31 gennaio;

2. completamento  procedure  selezione  a  tempo  indeterminato  oppure  nuova  selezione  per

tempo determinato dal 23 dicembre (ultimo giorno per partecipare) da concludersi il prima

possibile ;

3. per le sostituzioni che non si riescono a trovare dalle graduatorie aperte e per quelle che

non ci saranno causa dimissioni alla riapertura di gennaio (se l'AC non ha concluso le

procedure di selezione) utilizzo straordinario e come estrema ratio agenzia interinale.

-oggi ci comunicate la mancata proroga dei tempi determinati e la pubblicazione della selezione a

tempo  determinato  per  ese  (con  termine  bando  al  22  ottobre),  selezione  uscita  in  realtà  nella

giornata  di  ieri,  quindi   prima  del  nostro  incontro,  selezione  che  per  altro  non  prevede  come

requisito i 120 gg di esperienza professionale nella mansione. Ci informate, poi, che dal 23 ottobre

verranno  richiamate  in  servizio  le  persone  dalla  graduatoria  a  tempo  determinato  (sostituzioni

lunghe) che avete utilizzato per i contratti a tempo determinato con scadenza a oggi, in attesa del

completamento delle due selezioni aperte per ese, tempo indeterminato e tempo determinato lungo.

Per  le  giornate  dal  15 al  22 ottobre,  utilizzerete  per le  carenze di  organico lo  straordinario,  la

graduatoria per le sostituzioni brevi e se non fosse sufficiente il personale tramite agenzia interinale.

Riteniamo che l’Amministrazione comunale abbia fatto numerosi errori nella gestione di questa

situazione.  La scelta di non prorogare i  tempi determinati,  creerà gravi problemi per i prossimi

giorni,  oltre  ad  incertezza  rispetto  a  quello  che  potrebbe  succedere  dal  23  ottobre  in  poi.  Nei

prossimi  giorni,  infatti,  non potrà  essere  garantito  l’organico  minimo per  assicurare  il  corretto

svolgimento del servizio nel rispetto della salute e della sicurezza degli utenti e dei lavoratori. Non

abbiamo certezza,  inoltre,  che dal  23 ottobre in poi,  il  richiamo in servizio del personale dalla

precedente graduatoria, possa avvenire senza intoppi ed in tempi molto rapidi, non abbiamo per di

più certezze in merito ai tempi di conclusione della selezione a tempo determinato. Quindi avremo

per alcune settimane la stessa platea di lavoratori per sostituzioni avute fino ad oggi (graduatoria

sostituzioni lunghe, prorogata).

La Vostra scelta è stata fatta valutandola come il male minore, secondo noi invece poteva essere

fatta, come Vi abbiamo proposto, durante il periodo di chiusura natalizia, diminuendo le criticità che

avremo nei prossimi giorni e garantendo organici e retribuzione al personale precario.

Siamo,  inoltre,  ancora  in  attesa  delle  indicazioni  operative  per  le  emergenze  di  assenza  del

personale, senza le quali il personale non potrà redigere il piano organizzativo. Documenti da noi

richiesti  durante l’incontro di mercoledì scorso assieme alla convocazione dei tavoli  tecnici  per

discutere delle tante problematiche ancora irrisolte. Tavoli non ancora calendarizzati.



Infine ribadiamo il problema della comunicazione: comprendiamo tutte le difficoltà del periodo, ma

la scorsa settimana, al tavolo sindacale avevamo avuto informazioni completamente opposte.

Per questi motivi proclamiamo lo stato d’agitazione del personale dei servizi all’infanzia (asili

nido e scuola dell’infanzia) e nei prossimi giorni convocheremo un’assemblea del personale dei

servizi all’infanzia per valutare quali iniziative intraprendere.

Distinti saluti

Le  Rappresentanze Sindacali Unitarie


